
方法 時間 4月オリエンテーション 4月～6月 7月～10月 11月～3月

講義 4時間

・目標管理
・教育システム
・院内システム
・プリセプターシップ
・ナーシングスキル

講義 4時間

・病院の理念基本方針
・個人情報
・コンプライアンス
・セクション紹介

清潔・衣生活援助技術 講義・演習 1時間 ・トランスファー

創傷管理技術 講義・演習 2.5時間 ・褥創評価・褥創予防 ・スキンテア

与薬の技術 講義・演習 7.5時間
・薬の基礎知識
　（麻薬・毒薬等）
・輸血の基礎知識

・採血・与薬の技術 ・輸液ポンプの取り扱い

救命救急援助技術 講義・演習 1時間 ・一次救命処置

症状・生体機能管理技術 講義・演習 1.5時間
・フィジカルアセスメント
  (呼吸・准看）

・フィジカルアセスメント
  (摂食嚥下）

感染防止の技術 講義・演習 9.5時間
・当院の感染対策概要
　（就業前）
・スタンダードプリコーション

・感染管理の基礎
　（カテーテル関連感染）

・感染管理の基礎
　（オムツ交換）

・感染管理の基礎
　（滅菌・微生物）

その他配属部署で必要な看護技術 OJT

安全管理 講義 3時間 ・安全管理体制
・医療ガス
・放射線の基礎知識

災害／防災管理 講義・演習 1時間 ・災害看護

情報管理 講義・演習 13.5時間
・情報システム
・看護記録
・看護診断概要

・重症度・医療・看護必要度
・看護記録・看護診断

・看護記録・看護診断 ・看護診断

臨床倫理 講義 1時間 ・看護倫理

看護研究 講義 1時間 ・看護研究

講義・演習
OJT

5時間
・ストレスチェック
・リフレッシュ

・新人看護技術チェックリスト評価
・ストレスチェック
・リフレッシュ

・新人看護技術チェックリスト評価
・新人看護技術チェックリスト評価
・ストレスチェック
・リフレッシュ

土浦協同病院　看護部

研修の振り返り（OJT)
リフレッシュ

配属部署で必要な看護技術

新人看護職員研修年間計画
（厚生労働省新人看護職員ガイドラインに準ずる）

研修項目

１．新人看護職員研修の概要

２．看護職員として必要な基本姿勢と態度

３．技術
的側面

４．管理
的側面


